
 

 

 

 ایرانشهر درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

 دانشگاه آموزشی معاونت

 پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز
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 علمی هیات اعضای : کاربرد دامنه

 افزایی دانش های دوره جهت شده تدوین موضاعت تدریس شرایط واجد اساتید :مدرسان : تعاریف

 جدیدالورد علمی هیات اعضای اولویت با علمی هیات اعضای کلیه :مخاطبان

  )علمی هیات امور مدیریت آموزش وتوسعه مطالعات کز مر( آموزشی معاونت :مجری

 : اهداف

 ورود بدو در دانشگاه معلم یک عنوان به خود نقش ایفای برای علمی هیأت اعضای توانمندسازی 

 عنوان به فعالیت مدت طول در بیشتر های توانمندی کسب برای جدیدالورود علمی هیأت اعضای سازی آماده 

 دانشگاه علمی هیأت عضو

 :مقدمه

 موثری نحو به بتواند تا گیرد قرار یادگیری و آموزش مسیر در مستمر بطور زندگی طول در باید فردی هر حاضر عصر در

 می محسوب شگاه دان اصلی ارکان عنوان به که علمی هیات اعضاء نیاز این به باید و نماید ایفا را خود ای حرفه نقش

 شروع مختلف مراحل در علمی هیأت اعضای که داده نشان متعدد های سنجی نیاز . شود داده پاسخ احسن نحو به گردند

 ، آموزش ادامه که ای رشته بین توانمندیهای سایر ،به خود تخصصی رشته در توانمندی بر علاوه ، دانشگاهی کار ادامه و

 دانشگاهی تحصیلات دوران در معمولا که نیازمندند نیز است، پزشکی علوم مختلف های عرصه در مدیریت و پژوهش

 مرحله یک در توانمندیها این به دستیابی که است بدیهی .اند نیافته را ها حوزه آن در فعالیت و مطالعه فرصت و زمینه

 نیازهای تناسب به و ریزی برنامه بمرور بایستی علمی هیأت اعضاء ارتقای و جذب مراحل از هریک در و نبوده ممکن

 .گردد اجرا علمی هیأت اعضای فردی و عمومی

 : کنندگان شرکت



 اول سال دو در علمی هیأت سرباز و خدمت متعهدین قراردادی، پیمانی، از اعم جدیدالورود آموزشی علمی هیأت اعضای

 علمی هیأت عضو عنوان به فعالیت

 این اجرای شروع در که علمی هیأت سرباز و خدمت متعهدین قراردادی، پیمانی، علمی هیأت اعضای از دسته آن :تبصره

 تا است لازم اند، نگذرانده را مذکور های دوره و اند بوده کار به مشغول علمی هیأت عنوان به سال دو از بیش مصوبه،

 .کنند شرکت توانمندسازی الزامی آموزشی دوره در وضعیت تبدیل اولین از پیش

 

 مسئول اجرا  روش تدریس ساعت آموزش  موضوعات  ن برنامه یعناو

ضوابط و مقررات 

 دانشگاهی 

 1 دانشگاه مقررات و قوانین با آشنایی

 و پایه ترفیع استخدام و خدمت به ورود

 عمومی تکالیف پرداخت نظام ارتقاء

 و... عملکرد ارزیابی

حضوری و غیر  ساعت  5-4

 حضوری 

 هیات امور مدیریت

 علمی 

 2 دانشگاه مقررات و قوانین با آشنایی

 باز مطالعاتی فرصت ها ماموریت

 ...و مقررات سایر ها مرخصی نشستگی

  ساعت 5-4

 توسعه و مطالعات مرکز برگزاری کارگاه  ساعت  4-6 کلاس در بخش اثر تدریس س تدری های روش

 ساعت  4-6 مسئله  بر مبتنی یادگیری پزشکی  آموزش

 ساعت  3-5  صبحگاهی گزارش

 ساعت  3-5  بالین بر آموزش

 ساعت  3-5  کلاب ژورنال

 ساعت  3-5  عمل اتاق در آموزش

 ساعت  2-4  تعاملی مجازی آموزش های روش

 ساعت  2-4  محتوا تولید افزارهای نرم با آشنایی

 ساعت  2-4  مجازی آموزش های سامانه با آشنایی

 توسعه و مطالعات مرکز برگزاری کارگاه ساعت  2-4  ای گزینه چند های آزمون طراحی ارزیابی دانشجو 

 آموزش

 پزشکی

 ساعت  OSC 4-2 آزمون طراحی

Log book 4-2  ساعت 

 در دانشجویان ارزیابی های روش

 مجازی های آموزش

 ساعت  4-2



 توسعه و مطالعات مرکز برگزاری کارگاه  ساعت  3-5  آموزشی برنامه ارزیابی برنامه آموزشی 

 آموزش

 پزشکی 

 ساعت  3-5  آموزشی برنامه طراحی

 ساعت  3-5 درس طرح و دوره طرح تدوین

 توسعه و مطالعات مرکز برگزاری کارگاه ساعت  2-4  ای حرفه منش و اخلاق اخلاق حرفه ای 

 آموزش

 پزشکی 

 ساعت  4-2

 

 *** مهم بسیار

 های آزمون طراحی و درس طرح و دوره طرح طراحی درکلاس، بخش اثر تدریس مانند آموزشی های کارگاه : 1 ماده

 .باشد می الزامی اول سال در الورود جدید علمی هیأت اعضاء تمامی برای شناختی

 اول سال در نیز درمانگاهی آموزش و بیمار بالین بر آموزش صبحگاهی، گزارش موضوعات بالینی علمی هیأت اعضای برای

 .باشد می مذکور های دوره گواهی ارائه مستلزم دو پایه اخذ .است الزامی

 هایی دوره گذراندن به ملزم آنها به رسانی اطلاع و دانشگاه آمادگی درصورت علمی هیأت عضو غیر مدرسین : 1 تبصره

 قرار یا تدریس بالغم سازی، توانمند قبول مورد گواهی ارائه عدم صورت در .شود می اعلام مربوطه حوزه توسط که هستند

 .شد نخواهد تمدید آنان با داد

 حداکثر و 32 حداقل وضعیت، تبدیل شرط عنوان به جدیدالورود علمی هیأت اعضای برای آموزشی دوره طول : 2 ماده

 .باشد می ساعت 45

 و مطالعات مرکز به اجرا برای را نشده بینی پیش ضروری و مهم عناوین توانند می آموزشی محترم معاونت : 3 ماده

 . باشند می ها کارگاه این در شرکت به ملزم نیز اساتید است، بدیهی .نمایند ابلاغ دانشگاه پزشکی علوم آموزش توسعه

 

 : مرتبط مستندات

 علمی هیات اعضای توانمندسازی کمیته :مراجع / منابع

 علمی هیات اعضای :مرتبط کارکنان و منابع،امکانات

 


